Uchwala
Zarzadu Park Kajetany Sp. z 0.0.
z dnia 24 wrzesnia 2024

W sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatar
nastgpczych w Park Kajetany Sp. z o.o.

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z
2024 r., poz. 799 t,. z pozn.zm.) oraz art. 24 ust. 1 oraz art. 25 ustawy z 14.06.2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie :

1) Procedure dokonywania zgloszenn naruszen prawa | podejmowania dziatan
nastepczych w Park Kajetany Sp. z o.0., zwang dalej: Procedura, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

2) Wzor zgtoszenia o naruszeniu prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzgadzenia;

3) Wzér Rejestru Zgloszen Wewnetrznych w Park Kajetany Sp. z 0.0., W brzmieniu
stanowigcym zatgcznik Nr 3 do za rzadzenia:;

4) Wzér potwierdzenia zgtaszajagcemu  przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 4 do za rzadzenia;

5) Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 5 do zarzadzenia;

6) Wzor Informacji dla kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje sie wszystkie osoby Swiadczgce prace na rzecz Park Kajetany Sp. z o.0.
do zapoznania sie, stosowania i przestrzegania Procedury.

§3.

Odpowiedzialnos¢ za prawidtowa realizacje niniejszego zarzadzenia oraz obowigzkow
wynikajacych z Procedury spoczywa na osobie zajmujgcej stanowisko Kierownika Hotelu.

§4.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Park Kajetany Sp. z 0.0. do zapoznania sie, stosowania
i przestrzegania Procedury.

§5.

Uchwata podlega opublikowaniu na stronie internetowej Park Kajetany Sp. z o.0
https://www.parkkajetany.com.pl/, nie pozniej niz w dniu 25 wrzesnia 2024 r. i wchodzi w Zycie
PO uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0séb wykonujgcych prace.
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10.

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwiazanym z praca, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliScie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powodow takich dziatan;

procedurze - rozumie sie przez to Procedure dotyczaca przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych:;

sygnaliScie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktora dokonuje zgtoszenia o naruszeniu
prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspétpracy, w tym pracownika, bytego pracownika, osoby ubiegajace;j sie
0 zatrudnienie, osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorcy, akcjonariusza lub wspélnika, cztonka
organu osoby prawnej, osoby Swiadczacej prace pod nadzorem i Kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, wtym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza;

zgtoszeniu - rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komu nikacji;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - rozumie sie przez to osobe wskazang w zgloszeniu jako
osobe, ktora dopuscita sie naruszenia prawa:

dziataniu nastgepczym - rozumie sie przez to dziatania podjete w zwiazku ze ztozonym
zgloszeniem podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegblnosci przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszefn prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub
procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych i podejmowania dziatar nastepczych;

kanale zglaszania - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwiazania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia;

dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem, i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie
nieuzasadniona szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§ 3.
[DOKONYWANIE ZGtOSZEN]

1. Do przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatar nastepczych, wigczajac w to
weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej upowazniony jest Kierownik
Hotelu.

2. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 1, zobowigzana jest do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskata w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku prawnego,
w ramach ktorego wykonywata te czynnosci.
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Bezstronna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje zgtoszenie oraz podejmuje dziatania
nastepcze bez zbednej zwioki.

Informacja zwrotna - informacja na temat planowanych lub podjetych dziatari nastepczych
oraz powodow takich dziatan przekazywana jest Sygnaliscie nie pdzniej niz w terminie 3
miesiecy od potwierdzenia Przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgltoszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotna.

Po przeprowadzeniu weryfikacii zgloszenia Bezstronna Jednostka Organizacyjna podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgloszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Bezstronna
Jednostka Organizacyjna moze wydaé rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych
lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktora dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci.

§ 5.

[ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH]
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
ktory dokonat zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), atakze ujawnienia
publicznego - zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatari o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie Procedury i moze skutkowaéd odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy taczacej dokonujacego dziatarn odwetowych ze Spditka.
Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie Iub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 pracg na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwiazanych Z praca,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu
obowigzkéw  pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkow pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca wykonywania
pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywna oceng wynikow pracy lub negatywna opinie
0 pracy, natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, wtym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na
badanie lekarskie, wtym badania psychiatryczne, oile przepisy odrebne przewiduja
mozliwos¢é skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia
znalezienia w przyszioSci zatrudnienia wdanym sektorze Iub branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego - chyba ze
Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia uwaza sie takze grozbe lub
prébe zastosowania Srodka okreslonego w ust. powyzej.

§6
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Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
Z pominigciem zgltoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§9.
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

Za skutecznos¢ funkcjonowania Proced ury odpowiada Kierownik Hotelu.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest raz w roku przez osobe, o
ktérej mowa w ust.1.

Przegladu Procedury dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialna jest za wstepne i regularne szkolenia
zZ zakresu objetego Procedura.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
wykonujacych prace , t. j. od dnia publikacji Uchwaty Zarzadu Park Kajetany Sp. z 0.0 z dnia
24.09.2024r

PARK KAJETANY Sp. z 0.0.
ul. Mokra 7, Kajetany
05-830 Nadarzyn
NIP: 534-24-86-793
Regon: 146179193
£
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Klauzula informacyjna

. Administratorem Danych Osobowych  w  rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale] RODO) jest

. W razie pytan lub watpliwosci w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych do
dyspozycji jest Inspektor ochrony danych osobowych odpowiedzialny za koordynacje
spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w

Z Inspektorem ochrony danych osobowych Park Kajetany Sp. z 0.0 jest Joanna Drapirska,
e-mail: daneosobowe@parkkajetany.pl . Spotka przetwarza dane osobowe na potrzeby
analizy, weryfikacji i wyjasnienia zgtaszanych nieprawidtowosci. Podane dane osobowe
beda przetwarzane przez okres niezbedny do wyjasnienia sprawy, nie dtuzej niz przez
okres 3-ch lat, a nastepie zostang usuniete. Podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Spotki).

Park Kajetany Sp. z 0.0 w razie uzasadnionej potrzeby moze udostepniaé lub przekazywac
dane osobowe organom publicznym, ktére na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa
moga zadac wydania danych osobowych, np. prokuratura, sady.

Park Kajetany Sp. z 0.0 gwarantuje bezpieczenstwo danych osobowych oraz spetnienie
wszystkich praw wynikajacych z RODO, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia
danych, ograniczenia ich przetwarzania, niepodlegania  zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, a takze prawo wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo skargi do Prezesa Urzedu ochrony danych
osobowych.
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Zatgcznik Nr 4

(pieczatka Park Kajetany) (miejscowosc, data)

Potwierdzenie
sygnaliscie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Pani/Pan

Na podstawie § 4 ust. 1 zatacznika nr 1 do Uchwatly z dnia 24 wrzesnia Zarzadu Park
Kajetany Sp. z 0.0. z dnia 16 wrzesnia 2024 r. w Sprawie ustalenia Procedury dokonywania
zgloszen naruszeni prawa i podejmowania dziatari nastgpczych w Park Kajetany Sp. z o.0,
potwierdzam przyjecie zgioszenia naruszenia prawa, dokonane (papierowo, ustnie) w dniu

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete sa
poufnoscia w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych w zwiazku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich
dziatan, nastapi w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,
B doiania v * na adres podany w zgloszeniu.

"W przypadku nieprzekazania potwierdzenie zgtaszajacemu, termin przekazania informacji
zwrotnej wynosi 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia - art. 25 ust. 1 pkt 7
ustawy.
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Zatacznik Nr 6

(miejscowosé, data)

Pan/Pani

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z
2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dniu .oveeeeeeeeeeeeeeeenninnn, (data) procesem (do
wyboru):

a) rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska)
b) negocjacji dotyczacych ustugi (nazwa ustugi)
¢) rozmow/negocjacji dotyczacych petnienia funkciji (okreslenie funkcji)

informuje Pana/Pania, Ze W ......ococoeveveueeevennnn. (nazwa podmiotu) obowiazuje Procedura zgtoszen
wewnetrznych z dnia .................... (data) (dalej ,,Procedura”).

Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w
USE: cssinmmswmmiissiisaiiamg (nalezy wskazac lub wymieni¢ obszary) Procedury, w sposdb opisany
LA L (nalezy wskazac Ilub opisa¢ sposcb dokonywania zgfoszen)
Procedury, o ktérym dowiedziat/a sie Pan/Pani w ZWIgzZKU Z ProCeSem .....coeveeeeeeeeeeeinn, (nalezy
wskazac jeden z proceséw powyzej).

Procedura dostepna jest na stronie Park Kajetany Sp. z 0.0. https://gn p.com.pl/
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